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Biskopsmötet tillsatte vid sitt sammanträde den 14–15 februari 2006 en arbetsgrupp för att bereda en framställning om behörighetsvillkoren för kantorstjänster. I beredningen skulle följande beaktas

-
den allmänna utvecklingen av kantorsutbildningen och särskilt Bolognaprocessens inverkan


-
kantorernas kärnkompetensarbete


-
kyrkostyrelsens Pitäjänmuusikko-utredning med tillhörande åtgärdsförslag

-
högre YH-examen i musik


-
ämbetsstrukturgruppens arbete 


-
övriga faktorer som kan tänkas inverka på kantorsutbildningen.
Utöver detta skulle arbetsgruppen lägga fram ett förslag till förtydligande av kantorutbildningskommitténs uppgift och i detta avseende beakta

-
en ändamålsenlig behandling av dispensansökningar 


-
förslagets konsekvenser för kyrkans lagstiftning 


-
en uppdatering av kantorutbildningskommitténs uppgiftsdefinition. 

Till ordförande för arbetsgruppen utsågs docent Kalervo Salo och till medlemmar utbildare Lasse Erkkilä, stiftskantor Kaisa-Leena Harjunmaa (numera Harjunmaa-Hannikainen), förhandlingschef Oili Marttila, överlärare Dan Lönnqvist, kantor Mikaela Malmsten-Ahlsved, chefen för kyrkomusikavdelningen Peter Peitsalo, kantor Kati Pirttimaa, lektor Ari Rautakoski, utbildningsplanerare Eeva Salo, professor Erkki Tuppurainen och kyrkoherde Hannu Vapaavuori och till sekreterare musiksekreterare Ulla Tuovinen. När Mikaela Malmsten-Ahlsved meddelade att hon inte kan delta i arbetsgruppen valdes kantor Gerd Lindén i hennes ställe. 

Arbetsgruppen antog namnet Kantorsarbetsgruppen 2006 och inledde sitt arbete den 4 april 2006. Gruppen höll sammanlagt 14 möten. Som experter hördes musiklektorn Erja Kosonen, lektorn i församlingens musikpedagogik Elina Laakso, professorn i musikpedagogik Marjut Laitinen och lagfarne assessorn Matti Mäkinen. 

Arbetsgruppen har överlämnat sitt betänkande med enhälliga beslutsförslag till biskopsmötet.

Bakgrunden till biskopsmötes första uppdrag, som gällde behörighetsvillkoren för kantorstjänster, var bland annat frågorna om vilka konsekvenser i synnerhet Bolognaprocessen och den högre YH-examen hade för kantorsutbildningen, hur man i församlingarna skulle kunna ta hänsyn till att musikkulturen blivit mer mångfacetterad och hur församlingarna skulle kunna trygga och stärka kompetensen inom musikfostran.

Huvuddragen i den lösning arbetsgruppen lade fram i sitt betänkande presenteras nedan.

Arbetsgruppen ansåg att kyrkoordningens bestämmelser om de grundläggande kantorsuppgifterna i 6 kap. 39 § till centrala delar är desamma för de olika kantorstjänsterna. Av den anledningen vore det i kyrkoordningen och i övrigt språbruk ändamålsenligt att i stället för tre olika typer av kantorstjänster tala om en enda.

Trestegsindelningen är emellertid naturlig att tillämpa när man definierar behörighetsvillkoren. Enligt förslaget skulle större ansvar överföras till församlingarna i form av ökad prövningsrätt. Biskopsmötet avgör vilka examina som ger behörighet för en tjänst och fastställer därmed vissa minimikrav som är gemensamma för alla, dvs. vad varje kantor bör studera och kunna. Inom ramarna för detta beslut kan en församling själv beslut vilken av de examina biskopsmötet godkänt som ställs som behörighetskrav. Detta skulle ske i samband med att tjänstestadgan fastställs. Denna lösning skulle ge bättre möjligheter att beakta olika församlingars varierande behov.

Som primärt alternativ till behörighetsvillkor föreslår arbetsgruppen ”lämplig högre högskoleexamen”. Lämplig högre högskoleexamen är 1. musikmagisterexamen, 2. musiklicentiat- eller musikdoktorsexamen, 3. filosofie eller pedagogie magistererxamen med musikpedagogik som huvudämne eller 4. högre yrkeshögskoleexamen inom kulturbranschen, musiker (högre YH).

Som andra alternativ till behörighetsvillkor föreslår arbetsgruppen ”lämplig högskoleexamen”. Lämpliga högskoleexamina är 1. musikerexamen (YH) avlagd med inriktningsalternativet kyrkomusik och 2. musikkandidatexamen inom utbildningsprogrammet för kyrkomusik.

Som tredje alternativ till behörighetsvillkor föreslår arbetsgruppen mera omfattande studier än vad som krävs för lämplig högre högskoleexamen. Detta kan vara 1. lämplig högre högskoleexamen och utöver den eller inom den A-studieprestationer i orgelspel, sång eller körledning eller 2. huvudämnesstudier för annan musikmagisterexamen motsvarande de nämnda studierna som direkt hänför sig till eller stöder utövningen av kyrkomusik eller 3. utöver lämplig högre högskoleexamen musiklicentiat- eller musikdoktorsexamen vars innehåll hänför sig till eller stöder utövning av kyrkomusik. 
I alla de nämnda examina ska ingå 130 studiepoäng i ämnet kyrkomusik. En kantor som utöver huvudämnesstudier i musikpedagogik har dessa studier i kyrkomusik har förutsättningar att sköta en kantorstjänst och ansvara för de uppgifter som hör till tjänsten. Avgränsningen av begreppet lämplig examen anges av bestämmelserna om en kantors uppgifter i 6 kap. 39 § i kyrkoordningen. 

Som studier som hänför sig till eller stöder utövningen av kyrkomusik räknas studier i utbildningsprogrammen för utövande tonkonst, jazzmusik, folkmusik, vokalmusik, musikpedagogik, orkester- och körledning, komposition och musikteori samt konstförvaltning. Studier inom dessa områden svarar mot församlingarnas behov när det gäller såväl kompetens inom musikpedagogiken som utövande av olika musikstilar.
Bakom biskopsmötets andra uppdrag, som gällde kantorutbildningskommitténs uppgifter, fanns frågan om hur kommitténs uppgift kunde göras klarare. Största delen av kantorutbildningskommitténs arbete består i att behandla dispensansökningar.

Arbetsgruppen föreslår att kantorutbildningskommitténs verksamhet förtydligas genom att uppgiften att ge utlåtanden om kantorsbehörighet stryks ur arbetsordningen. Arbetsgruppen föreslår att kyrkostyrelsen utvecklar förfarandet kring dispens för kantorer genom att utse en nämnd som behandlar dessa ärenden. Nämnden bör ha tillräckligt med kännedom om kyrkomusik, utbildning och arbetsliv och den bör vara kopplad till biskopsmötet. I syfte att försnabba behandlingsprocessen föreslår arbetsgruppen att kyrkostyrelsen ändrar sin förvaltningspraxis så att dispensansökningar avgörs av ämbetskollegiet. Vidare föreslås att nämnden också får i uppgift att följa upp påbyggnads- och kompletteringsutbildningen.

Arbetsgruppen föreslår att biskopsmötet



1. 
gör en framställning till kyrkomötet enligt bilaga 1 till betänkandet om ändring av kyrkoordningen



2. 
såvida ändringen av kyrkoordningen genomförs fattar ett beslut enligt bilaga 2 till betänkandet om examina som kan godkännas som behörighetsvillkor för en kantorstjänst



3. 
godkänner en arbetsordning för kantorsutbildningskommittén enligt bilaga 3 i betänkandet

4. 
föreslår att kyrkostyrelsen

a. tillsätter en delegation för att bereda kantorers dispensansökningar

b. ändrar förvaltningen så att ämbetskollegiet fattar beslut om dispens för kantorer

c. vidtar åtgärder för utfärdande av en modelltjänstestadga för kantorstjänster.

Biskopsmötets beredningsutskott har behandlat ärendet och beslutat att understödja arbetsgruppens förslag som strävar efter att svara på de frågor som ställs i uppdraget. Lösningsförslagen är motiverade utifrån de motiveringar som framgår av betänkandet.

Samtidigt påpekar beredningsutskottet att även språkkunskaperna för kantorer bör vara mer flexibla än tidigare. Bestämmelser om kantorers språkkunskaper finns i 6 kap. 8 § i kyrkoordingen. Bestämmelserna ger inte domkapitlen tillräcklig flexibilitet i tolkningen av språkkraven för en kantor. Ärendet är problematiskt särskilt i Borgå stift. Eftersom ”musikens språk” är det primära i en kantorstjänst borde det finnas möjlighet till tillräcklig flexibilitet vad gäller de egentliga språkkunskaperna. Därför vore det ändamålsenligt att den grupp som arbetar med kodifieringen av kyrkolagen skulle utreda hur kantorernas språkkrav kunde göras tillräckligt flexibla.

Biskopsmötet föreslår högaktningsfullt att kyrkomötet fattar ett beslut, genom vilket

ändras i kyrkoordningen av den 8 november 1991 (1055/1993) 6 kap. 40 och 41 §, av dem 40 § sådan den lyder i kyrkomötets beslut 51/2003 och 41 § delvis sådan den lyder i kyrkomötets beslut 114/1996 som följer:

6 kap

Tjänsteinnehavare och arbetstagare

§ 40

En kantorstjänst kan av vägande skäl inrättas på deltid.

Domkapitlet kan på begäran av kyrkofullmäktige eller församlingsrådet för viss tid bevilja tillstånd till att en kantorstjänst som förutsätter tjänstgöring på heltid får bestridas på deltid eller som bisyssla, eller att en tjänst som förutsätter tjänstgöring på deltid får bestridas som bisyssla. Domkapitlet kan på begäran av kyrkofullmäktige eller församlingsrådet för viss tid bevilja tillstånd till att avvika från tjänstens behörighetskrav när tjänsten besätts. Anställandet av en tjänsteinnehavare att bestrida en här avsedd tjänst samt dennas rättsliga ställning bestäms enligt tjänstestadgan.

§ 41

Behörighetsvillkor för en kantorstjänst är en sådan examen som biskopsmötet godkänt. 

Sökanden till en kantorstjänst skall vara konfirmerad och känd för kristligt leverne samt vad hälsotillståndet beträffar vara förmögen att bestrida en kantorstjänst. 

Kyrkostyrelsen kan bevilja den som innehar sådana kunskaper och den skicklighet som motsvarar avlagd kantorsexamen behörighet att söka en kantorstjänst. 

__________

Detta beslut träder i kraft den               20  . När beslutet träder i kraft omvandlas kantorstjänster som förutsätter utvidgad universitetsexamen, kantorstjänster som förutsätter högre högskoleexamen och kantorstjänster som förutsätter någon annan av biskopsmötet godkänd examen till kantorstjänster. 
Helsingfors den 12 februari 2008
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Jukka Paarma

Biskopsmötets sekreterare



Jari Jolkkonen
Parallelltexter

Biskopsmötet föreslår högaktningsfullt att kyrkomötet fattar ett beslut, genom vilket

ändras i kyrkoordningen av den 8 november 1991 (1055/1993) 6 kap. 40 och 41 §, av dem 40 § sådan den lyder i kyrkomötets beslut 51/2003 och 41 § delvis sådan den lyder i kyrkomötets beslut 114/1996 som följer:

	Gällande kyrkoordning
	
	Föreslagen lydelse


6 kap

Tjänsteinnehavare och arbetstagare

§ 40

	En kantorstjänst kan inrättas såsom förutsättande en av biskopsmötet angiven utvidgad universitetsexamen eller högre högskoleexamen eller någon annan av biskopsmötet godkänd examen. I en domkyrkoförsamling skall finnas en sådan kantorstjänst som förutsätter en utvidgad universitetsexamen. 
	
	

	En kantorstjänst kan av vägande skäl inrättas på deltid.

Domkapitlet kan på begäran av kyrkofullmäktige eller församlingsrådet för viss tid bevilja tillstånd till att en kantorstjänst som förutsätter tjänstgöring på heltid får bestridas på deltid eller som bisyssla, eller att en tjänst som förutsätter tjänstgöring på deltid får bestridas som bisyssla. Domkapitlet kan på begäran av kyrkofullmäktige eller församlingsrådet för viss tid bevilja tillstånd till att avvika från tjänstens behörighetskrav när tjänsten besätts.

Anställandet av en tjänsteinnehavare att bestrida en här avsedd tjänst samt dennas rättsliga ställning bestäms enligt tjänstestadgan.


	
	En kantorstjänst kan av vägande skäl inrättas på deltid.

Domkapitlet kan på begäran av kyrkofullmäktige eller församlingsrådet för viss tid bevilja tillstånd till att en kantorstjänst som förutsätter tjänstgöring på heltid får bestridas på deltid eller som bisyssla, eller att en tjänst som förutsätter tjänstgöring på deltid får bestridas som bisyssla. Domkapitlet kan på begäran av kyrkofullmäktige eller församlingsrådet för viss tid bevilja tillstånd till att avvika från tjänstens behörighetskrav när tjänsten besätts. 
Anställandet av en tjänsteinnehavare att bestrida en här avsedd tjänst samt dennas rättsliga ställning bestäms enligt tjänstestadgan.

	§ 41



	Biskopsmötet godkänner de examina som utgör behörighetskrav för en kantorstjänst.

Sökanden till en kantorstjänst skall vara konfirmerad och känd för kristligt leverne samt vad hälsotillståndet beträffar vara förmögen att bestrida en kantorstjänst.

Kyrkostyrelsen kan bevilja den som innehar sådana kunskaper och den skicklighet som motsvarar avlagd kantorsexamen behörighet att söka en kantorstjänst.
	
	Behörighetsvillkor för en kantorstjänst är en sådan examen som biskopsmötet godkänt.

Sökanden till en kantorstjänst skall vara konfirmerad och känd för kristligt leverne samt vad hälsotillståndet beträffar vara förmögen att bestrida en kantorstjänst.

Kyrkostyrelsen kan bevilja den som innehar sådana kunskaper och den skicklighet som motsvarar avlagd kantorsexamen behörighet att söka en kantorstjänst.

__________

Detta beslut träder i kraft den             20  . När beslutet träder i kraft omvandlas tjänster som förutsätter utvidgad universitetsexamen, tjänster som förutsätter högre högskoleexamen och tjänster som förutsätter någon annan av biskopsmötet godkänd examen till kantorstjänster.
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